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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Цель преподавания дисциплины: формирование у обучающихся правовой компетенции, способности

использовать необходимые нормативно-правовые документы; защищать свои права в соответствии с гражданским,

гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; анализировать и оценивать результаты и последствия

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения, в том числе с учетом знаний антикоррупционного

законодательства; а также формирование правовой культуры будущих специалистов в сфере производства и

эксплуатации транспорта.

1.2 Задачи дисциплины: освоение обучающимися знаний об основных положениях Конституции Российской

Федерации, правах и свободах человека и гражданина, механизмах их реализации; овладение обучающимися

понятиями правового регулирования в сфере профессиональной деятельности, законодательными актами и

другими нормативными документами, регулирующими правоотношения в процессе профессиональной

деятельности; овладение обучающимися знаниями в области организационно-правовых форм юридических лиц,

правового положения субъектов предпринимательской деятельности, прав и обязанностей работников в сфере

профессиональной деятельности; овладение обучающимися знаниями в области правил оплаты труда,

дисциплинарной и материальной ответственности работника, видов административных правонарушений и

административной ответственности, норм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

овладение обучающимися навыками по составлению и заключению трудового договора и его прекращения;

формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению.

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Для изучения данной учебной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые дисциплинами:

История (история России, всеобщая история)

В результате изучения предыдущих дисциплин и разделов дисциплин у студентов сформированы:

Знать: базовые ценности мировой культуры, культурное наследие и традиции многонационального российского народа,

исторические события и процессы мировой  и отечественной истории;

Уметь:анализировать большие объемы исторической информации, обобщать и систематизировать ее в соответствии с

поставленными задачами, интерпретировать исторические события и процессы периода новейшей истории, обращаться к

историческому наследию и культурным традициям российского народа в своей повседневной жизни и профессиональной

деятельности;

Владеть: навыками уважительного и бережного отношения к историческому наследию и культурным традициям;

толерантного восприятия социальных и культурных различий; использования базовых ценностей мировой культуры и

общечеловеческих гуманистических ценностей во взаимодействии с другими людьми.

Философия

Знать: основные направления, школы и этапы исторического развития философии; структуру философского знания;

мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;

Уметь:анализировать социально значимые процессы, явления и философские проблемы;

Владеть:культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору

путей ее достижения.

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

Полученные практические навыки осваивающих данную учебную дисциплину являются универсальными, что позволяет

применить их в работе на разных видах транспорта.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОП

Цикл (раздел) ОП: Б1.Б.Д

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.7: Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и имеющиеся

условия, ресурсы и ограничения

ОПК-3: Способен принимать решения в области профессиональной деятельности, применяя нормативную

правовую базу, теоретические основы и опыт производства и эксплуатации транспорта

ОПК-3.7: Применяет нормативную правовую базу в области профессиональной деятельности для принятия

решений, анализа и оценки результатов социально-правовых отношений

ОПК-8: Способен руководить работой по подготовке, переподготовке, повышению квалификации и воспитанию

кадров

ОПК-8.2: Применяет нормативно-правовую базу при заключении трудовых договоров и дополнительных

соглашений к трудовым договорам

ОПК-8.3: Разрабатывает программы подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников

организации

УК-10: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности



УК-10.3: Идентифицирует и оценивает коррупционные риски в области профессиональной деятельности,

анализирует документы, определяющие практику противодействия терроризму, экстремизму и коррупционному

поведению в профессиональной деятельности и имеет навык их применения

УК-10.1: Знает правовые основы антикоррупционного законодательства, антитеррористической и

антикоррупционной политики России, основные требования нормативных правовых актов в области

противодействия экстремизму, терроризму и коррупционному поведению в профессиональной деятельности

УК-10.2: Осуществляет социальную и профессиональную деятельность на основе развитого правосознания и

сформированной правовой культуры, взаимодействует в обществе на основе нетерпимого отношения к

экстремистскому, коррупционному поведению и террористическим актам

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 основные положения Конституции Российской Федерации, права и свободы человека и гражданина, механизмы их

реализации; понятия правового регулирования в сфере профессиональной деятельности, законодательные акты и

другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

организационно-правовые формы юридических лиц, правовое положение субъектов предпринимательской

деятельности, права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; правила оплаты труда,

дисциплинарной и материальной ответственности работника, виды административных правонарушений и

административной ответственности, нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров,

основные требования нормативных правовых актов антикоррупционного законодательства

3.2 Уметь:

3.2.1 использовать законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе

профессиональной деятельности (включая разработку программ подготовки, переподготовки и повышения

квалификации работников организации), в том числе антикоррупционных действий; составлять и заключать

трудовые договоры, а также дополнительные соглашения к трудовым договорам.

3.3 Владеть:

3.3.1 навыками применения знаний в области организационно-правовых форм юридических лиц, правового положения

субъектов предпринимательской деятельности, прав и обязанностей работников в сфере профессиональной

деятельности, в области правил оплаты труда, дисциплинарной и материальной ответственности работника, видов

административных правонарушений и административной ответственности, в том числе в области

антикоррупционной деятельности, норм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

навыками по составлению и заключению трудового договора и его прекращения, а также по разработке программ

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников организации

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код

занятия

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Семестр /

Курс

Часов

(академи

ческих)

Компетенц

ии

Литература
Активные

формы

Раздел 1. Правовое обеспечение

профессиональной деятельности

1.1 Конституция Российской

Федерации – Основной Закон

государства. Основы

конституционного строя РФ   /Лек/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.2 Система органов  государственной

власти в Российской

Федерации   /Пр/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

1.3 Изучение теоретического материала

на тему "Особенности

федеративного устройства

России"   /Ср/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.4 Правовой статус личности в

Российской Федерации   /Лек/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4



1.5 Классификация основных прав,

свобод и обязанностей граждан,

механизмы их реализации   /Пр/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

1.6 Изучение теоретического материала

на тему "Гарантии основных прав,

свобод и обязанностей человека и

гражданина"  /Ср/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.7 Правовое положение субъектов

предпринимательской

деятельности   /Лек/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.8 Предприятие как субъект

предпринимательской деятельности

и имущественный комплекс  /Пр/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

1.9 Изучение теоретического материала

на тему "Холдинговые

компании"   /Ср/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.10 Организационно-правовые формы

юридических лиц   /Лек/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.11 Возникновение и прекращение

деятельности юридических

лиц  /Пр/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

1.12 Изучение теоретического материала

на тему "Государство как субъект

гражданского права"  /Ср/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.13 Экономические споры   /Лек/ 4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.14 Досудебный (претензионный)

порядок рассмотрения споров   /Пр/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

1.15 Изучение теоретического материала

на тему "Третейский суд"   /Ср/

4 2 ОПК-3.7 Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.16 Правовое  регулирование трудовых

отношений   /Лек/

4 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.17 Нормативные правовые акты,

регулирующие правоотношения в

сфере профессиональной

деятельности   /Пр/

4 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов



1.18 Изучение теоретического материала

на тему "Основные права и

обязанности работника и

работодателя"   /Ср/

4 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.19 Трудовой договор: понятие,

содержание, виды, порядок

заключения   /Лек/

4 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.20 Особенности приема на работу

работников транспорта.

Оформление приема на работу  /Пр/

4 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

1.21 Изучение теоретического материала

на тему "Гарантии при заключении

трудового договора"   /Ср/

4 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.22 Порядок изменения трудового

договора   /Лек/

4 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.23 Порядок переводов на другую

работу /Пр/

4 2 ОПК-8.2

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

1.24 Изучение теоретического материала

на тему "Изменение  условий

трудового договора по причинам,

связанным с изменением

организационных или

технологических условий

труда" /Ср/

4 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.25 Порядок и основания расторжения

трудового договора   /Лек/

4 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.26 Расторжение трудового договора по

инициативе работодателя   /Пр/

4 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

1.27 Изучение теоретического материала

на тему "Общий порядок

оформления прекращения

трудового договора" /Ср/

4 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.28 Выполнение  эссе  /Ср/ 4 8 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

1.29 Подготовка к промежуточной

аттестации  /Ср/

4 10 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Раздел 2. Особенности правового

обеспечения профессиональной

деятельности



2.1 Понятие, предмет и метод

правового регулирования

профессиональной

деятельности   /Лек/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.2 Особенности регулирования труда

отдельных категорий

работников  /Пр/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

2.3 Изучение теоретического материала

на тему "Особенности

регулирования труда работников

транспорта" /Ср/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.4 Понятие и виды рабочего времени и

времени отдыха   /Лек/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.5 Особенности регулирования

рабочего времени и времени отдыха

отдельных категорий

работников   /Пр/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

2.6 Изучение теоретического материала

на тему "Отпуск – понятие и

основания предоставления"  /Ср/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.7 Правовые основы оплаты труда.

Понятие и правовое регулирование

дисциплинарной

ответственности   /Лек/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.8 Дисциплина труда и трудовой

распорядок. Дисциплина

работников транспорта  /Пр/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

2.9 Изучение теоретического материала

на тему "Порядок наложения

дисциплинарных взысканий" /Ср/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.10 Понятие и правовое регулирование

материальной

ответственности   /Лек/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.11 Материальная ответственность

сторон трудового договора   /Пр/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

2.12 Изучение теоретического материала

на тему "Коллективная (бригадная)

материальная ответственность за

причинение ущерба"  /Ср/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4



2.13 Правовое регулирование занятости

и трудоустройства   /Лек/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.14 Законодательство о занятости

населения   /Пр/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

2.15 Изучение теоретического материала

на тему "Права граждан в области

занятости" /Ср/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.16 Социальная защита граждан   /Лек/ 5 2 ОПК-8.2

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.17 Виды социальных гарантий   /Пр/ 5 2 ОПК-8.2

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

2.18 Изучение теоретического материала

на тему "Источники права

социального обеспечения" /Ср/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-3.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.19 Административная

ответственность; понятие,

основание   /Лек/

5 2 ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.20 Виды административных

правонарушений   /Пр/

5 2 ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

2.21 Изучение теоретического материала

на тему "Порядок привлечения к

административной

ответственности" /Ср/

5 2 ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.22 Защита нарушенных прав и

судебный порядок разрешения

споров с участием субъектов

профессиональной

деятельности   /Лек/

5 2 ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.23 Способы защиты трудовых прав

граждан  /Пр/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

2.24 Изучение теоретического материала

на тему "Судебная защита трудовых

прав" /Ср/

5 2 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4



2.25 Антикоррупционное

законодательство   /Лек/

5 2 ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.26 Антикоррупционная  экспертиза

нормативных правовых актов и

проектов нормативных правовых

актов /Пр/

5 2 ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

УК-5.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

Работа в группе,

анализ нормативно-

правовых актов

2.27 Изучение теоретического материала

на темы: "Правовые основы и

принципы противодействия

коррупции. Понятие и виды

коррупционных преступлений.

Стандарт антикоррупционного

поведения. Понятие «конфликт

интересов»".   /Ср/

5 6 ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

УК-5.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

2.28 Подготовка к промежуточной

аттестации  /Ср/

5 14 ОПК-8.2

ОПК-8.3

ОПК-3.7

УК-10.1

УК-10.2

УК-10.3

УК-5.7

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Л3.2 Л3.3

Л3.4

Э1 Э2 Э3 Э4

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

Фонд оценочных материалов по дисциплине (модулю), состоящий из ФОМ для текущего контроля и проведения

промежуточной аттестации обучающихся, разрабатывается по каждой дисциплине. Оценочные материалы размещаются на

странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru), доступной через

личный кабинет обучающегося.

Фонд оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю), включая

порядок проведения промежуточной аттестации, систему оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии

выставления оценок, примеры типовых заданий или иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков,

используемых для промежуточной аттестации по дисциплине, приведен  в приложении 1 к рабочей программе

дисциплины.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

6.1.1. Основная учебная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка

Л1.1 Жужгова Ю. Е.,

Грасько В. Н.,

Блохин В. С.

Правовое обеспечение профессиональной

деятельности: курс лекций для студентов

специальностей 23.05.03 «Подвижной состав

железных дорог», 23.05.04 «Эксплуатация

железных дорог», 23.05.05 «Системы

обеспечения движения поездов», 23.05.06

«Строительство железных дорог, мостов и

транспортных тоннелей» всех форм обучения

Екатеринбург:

УрГУПС, 2020

http://biblioserver.usurt.ru

Л1.2 Малько А.В.,

Субочев В.В.

Правоведение: Учебник Москва: ООО

"Юридическое

издательство

Норма", 2020

http://znanium.com

6.1.2. Дополнительная учебная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка

Л2.1 Смоленский М. Б. Правоведение: Учебник Москва:

Издательский

Центр РИО�,

2019

http://znanium.com

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка



Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Web-ссылка

Л3.1 Жужгова Ю. Е.,

Грасько В. Н.,

Блохин В. С.

Правовое обеспечение профессиональной

деятельности: методические рекомендации к

практическим занятиям для студентов

специальностей 23.05.03 «Подвижной состав

железных дорог», 23.05.04 «Эксплуатация

железных дорог», 23.05.05 «Системы

обеспечения движения поездов», 23.05.06

«Строительство железных дорог, мостов и

транспортных тоннелей» всех форм обучения

Екатеринбург:

УрГУПС, 2020

http://biblioserver.usurt.ru

Л3.2 Жужгова Ю. Е.,

Грасько В. Н.,

Блохин В. С.

Правовое обеспечение профессиональной

деятельности: методические рекомендации по

организации самостоятельной работы

студентов специальностей 23.05.03

«Подвижной состав железных дорог»,

23.05.04 «Эксплуатация железных дорог»,

23.05.05 «Системы обеспечения движения

поездов», 23.05.06 «Строительство железных

дорог, мостов и транспортных тоннелей» всех

форм обучения

Екатеринбург:

УрГУПС, 2020

http://biblioserver.usurt.ru

Л3.3 Жужгова Ю. Е.,

Грасько В. Н.,

Блохин В. С.

Правовое обеспечение профессиональной

деятельности: методические рекомендации по

написанию эссе для студентов

специальностей 23.05.03 «Подвижной состав

железных дорог», 23.05.04 «Эксплуатация

железных дорог», 23.05.05 «Системы

обеспечения движения поездов», 23.05.06

«Строительство железных дорог, мостов и

транспортных тоннелей» всех форм обучения

Екатеринбург:

УрГУПС, 2020

http://biblioserver.usurt.ru

Л3.4 Васенков В. А.,

Корнеева И. Л.

Правоведение: Сборник задач и упражнений Москва:

Издательство

"ФОРУМ",

2020

http://znanium.com

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

Э1 http://znanium.com/catalog.php?item=bookinfo&book=176780

Э2 http://www.consultant.ru

Э3 http://www.i-exam.ru

Э4 http://www.bb.usurt.ru

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Неисключительные права на ПО Windows

6.3.1.2 Неисключительные права на ПО Office

6.3.1.3 Справочно-правовая система КонсультантПлюс

6.3.1.4 Система электронной поддержки обучения Blackboard Learn

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных

6.3.2.1 Справочно-правовая система КонсультантПлюс

6.3.2.2  Автоматизированная система правовой информации на железнодорожном транспорте АСПИ ЖТ

(профессиональная БД)

6.3.2.3 Центральная база статистических данных (ЦБСД)

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Назначение Оснащение

Специализированная мебельУчебная аудитория  для

проведения групповых и

индивидуальных

консультаций

Специализированная мебель

Компьютерная техника с установленным лицензионным ПО, предусмотренным пунктом 6.3.1

РПД,  с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в

Компьютерный класс -

Учебная аудитория для

самостоятельной работы



электронную информационно-образовательную среду Университетастудентов

Специализированная мебельУчебная аудитория для

проведения текущего

контроля и промежуточной

аттестации

Специализированная мебель

Демонстрационное оборудование -  Комплект мультимедийного оборудования

Учебно-наглядные пособия -  презентационные материалы

Учебная аудитория для

проведения занятий

лекционного типа

Специализированная мебель

Технические средства обучения - Комплект мультимедийного оборудования

Учебная аудитория для

проведения практических

занятий (занятий

семинарского типа)

Специализированная мебель

Моноблоки  с установленным лицензионным ПО, включая ПО АСТ-Тест, с возможностью

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Университета

Центр тестирования -

Учебная аудитория для

проведения текущего

контроля и промежуточной

аттестации

Специализированная мебель

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета

Читальный зал

Информационно-

библиотечного центра ИБК

УрГУПС - Аудитория для

самостоятельной работы

Специализированная мебель

Компьютерная техника  с установленным лицензионным ПО, включая ПО АСТ-Тест, с

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную

информационно-образовательную среду Университета

Компьютерный класс -

Учебная аудитория для

проведения текущего

контроля и промежуточной

аттестации

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Эффективное освоение дисциплины предполагает регулярное посещение всех видов аудиторных занятий, выполнение

плана самостоятельной работы в полном объеме и прохождение аттестации в соответствии с календарным учебным

графиком.

Обучающемуся рекомендуется ознакомиться со списком основной и дополнительной литературы и взять в библиотеке

издания (необходимо иметь при себе персонифицированную электронную карту и уметь пользоваться электронным

каталогом «ИРБИС»).

Доступ к информационным ресурсам библиотеки и информационно-справочным системам сети «Интернет» организован в

читальных залах библиотеки, в компьютерных классах, в помещениях для самостоятельной работы обучающихся со

стационарных ПЭВМ, либо с личного ПЭВМ (ноутбука, планшетного компьютера или иного мобильного устройства)

посредством беспроводного доступа при активации индивидуальной учетной записи.

Пользование информационными ресурсами расширяет возможности освоения теоретического курса, выполнения

самостоятельной работы и позволяет получить информацию для реализации творческих образовательных технологий.

Комплект учебно-методических материалов по всем видам учебной деятельности, предусмотренным рабочей программой

дисциплины (модуля), размещен на странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn

(сайт bb.usurt.ru), доступной через личный кабинет обучающегося.Перечень учебно-методических материалов (учебно-

методического обеспечения) для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине указан по темам дисциплины в

разделе 4 РПД "Структура и содержание дисциплины (модуля)", материалы размещены на странице данного курса в

системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru).

Методические материалы, разработанные для обеспечения образовательного процесса представлены в электронном

каталоге УрГУПС.

Для закрепления теоретического материала в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru)

размещены тестовые материалы. Число тренировочных попыток ограничено. Тестовые материалы сформированы в

логической последовательности в соответствии с изученными темами. Самостотятельная работа, связанная с выполнением

эссе, организована таким образом, чтобы обучающиеся имели возможность получать обратную связь о результатах его

выполнения по мере готовности до начала промежуточной аттестации. Для этого эссе направляется в адрес преподавателя,

который проверяет его и возвращает обучающемуся с комментариями. Совместная деятельность преподавателя и

обучающихся по проверке выполнения мероприятий текущего контроля, предусмотренных рабочей программой

дисциплины (модуля) организована в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru). Для

корректной работы в системе обучающиеся в разделе "Личные сведения" должны ввести актуальный адрес своей

электронной почты. Требования к объему и содержанию эссе, а также качеству его выполнения идентичны для

обучающихся всех форм обучения.

Формы самостоятельной работы обучающихся по данной дисциплине разнообразны. Они включают в себя:

- изучение теоретического материала (учебной, научной, методической литературы, материалов периодических изданий);

- подготовку к занятиям, предусмотренным РПД, мероприятиям текущего контроля, промежуточной аттестации и т.д.

Выполнять самостоятельную работу и отчитываться по ее результатам обучающийся должен в соответствии с календарным

планом изучения дисциплины, видами и сроками отчетности.

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся рекомендуется руководствоваться учебно-методическими



материалами, размещенными на странице данного курса в системе электронной поддержки обучения Blackboard Learn

(сайт bb.usurt.ru), а также учебно-методическими материалами, которые указаны для самостоятельной работы по темам

дисциплины в разделе 4 РПД "Структура и содержание дисциплины (модуля)".

При применении дистанционных технологий и электронного обучения освоение дисциплины (модуля) осуществляется в

электронно-информационной образовательной среде (образовательная платформа электронной поддержки обучения

Blackboard Learn (сайт bb.usurt.ru)) в рамках созданного курса, что позволяет реализовывать асинхронное и синхронное

взаимодействие участников образовательных отношений.


