Приложение № 4

К приказу от
№


Форма для повышения квалификации

без отрыва от производства

(с работой на условиях неполного рабочего

времени)

УЧЕНИЧЕСКИЙ ДОГОВОР

г. Екатеринбург
«
»
201
г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уральский государственный университет путей сообщения» (УрГУПС), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице начальника отдела кадров Апостоловой Любови Николаевны, действующего на основании доверенности №86д-02 от 26.12.2017, с одной стороны,

и
;
,

должность, ФИО

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.
Настоящий договор заключен с Работником УрГУПС с целью необходимости
приобретения     дополнительных     знаний,     навыков     и     опыта     в     области


, а также их совершенствования (далее - обучение)

Работника.

1.2.
Работодатель   за   счет   собственных   средств   направляет   Работника   в

(лицензия peг. peг. №
от
аккредитация, peг. №
от
)

для прохождения профессиональной переподготовки по программе
.

1.3. Форма обучения 
.

1.4. Продолжительность обучения составляет 
.

1.5. Время обучения: рабочие дни (с понедельника по пятницу), с
до
.

1.6.
Работник направляется на обучение без отрыва от работы. При этом Работник
выполняет работу на условиях неполного рабочего времени.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работодатель обязан:

2.1.1. Обеспечить Работнику возможность обучения в соответствии с условиями настоящего договора, а именно:

2.1.2. Заключить с учебным заведением, указанным в 1.2.настоящего договора, договор об оказании образовательных услуг.

2.1.3. Сохранить за Работником место работы, занимаемое им у Работодателя до заключения настоящего договора с оплатой пропорционально отработанному времени.

2.1.4.
Оплатить учебному заведению полную стоимость обучения  в размере


 (
) рублей из собственных средств

путем
(указать подпункт а) или б)):

а)
перечисления на банковский счет, указанный в договоре с учебным заведением о
предоставлении платных образовательных услуг;

б)
выдачи под отчет указанных денежных средств Работнику наличными или
перечислением на индивидуальную банковскую карту;

2.1.5. Передать Работнику платежные документы для предоставления их в образовательное учреждение с целью подтверждения оплаты обучения (при условии оплаты в соответствии с п.п. а) п.2.1.4. настоящего договора.

2.1.6. Составить график работы Работника таким образом, чтобы Работник не пропускал учебные занятия

2.2.
Работодатель вправе:

2.2.1.
Осуществлять контроль успеваемости Работника в процессе обучения путем
письменного обращения в учебное заведение, указанное в 1.2. настоящего договора.

2.2.2. Требовать от Работника предоставления документа, подтверждающего окончание обучения и выданного учебным заведением, с которым заключен договор о предоставлении платных образовательных услуг.

2.2.3. Рассмотреть обращение Работника с просьбой об оплате дополнительных платных образовательных услуг, необходимость получения которых связана с повышением квалификации по должности
.

2.2.4. Продлить срок работы, предусмотренный п.2.3.6. настоящего договора в следующих случаях:

а)
предоставления Работнику отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу
за ребенком;

б)
переноса сдачи экзаменов и зачетов на более поздний срок, нежели установлен
учебным планом;

в)
выдачи листка нетрудоспособности, т.е. болезни Работника, из-за которой он не
может сдать экзамены, зачеты в срок, предусмотренный учебным планом.

2.3.
Работник обязан:

2.3.1. Пройти обучение на условиях, предусмотренных настоящим договором.

2.3.2. Участвовать в учебном процессе в соответствии с учебным планом.

2.3.3. Не пропускать учебные занятия, являющиеся обязательными для посещения.

2.3.4.
Выполнять учебный план, соблюдать Устав и Правила внутреннего распорядка
образовательного учреждения.

2.3.5.
Предоставить документы, свидетельствующие об успешном прохождении
обучения.

2.3.6.
После окончания обучения проработать у Работодателя не менее
лет

(месяцев). Время начала работы определяется днем, следующим за днем окончания обучения. В случае призыва в ряды Вооруженных сил РФ в течение месяца по окончании срока службы явиться на работу к Работодателю.

2.3.7.
Возместить Работодателю понесенные им расходы на обучение в
соответствии п. 3.3. настоящего договора.

2.4.
Работник вправе:

2.4.1. Отказаться от привлечения к выполнению сверхурочной работы в период действия настоящего договора даже при условии, что выполнение такой работы не требует согласия Работника в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством, локальными нормативными актами Работодателя и настоящим ученическим договором.

3.2. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

3.3.
В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения п.п. 2.3.1.-2.3.6.
настоящего договора, а также в случае прекращения трудового договора по основаниям,
предусмотренным п.3.4. настоящего договора, Работник возмещает расходы, понесенные

Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени.

3.4. Основаниями прекращения трудового договора признаются следующие:

-
расторжение трудового договора по инициативе Работника;

-
расторжение трудового договора по инициативе Работодателя по ст. 71, п.п.3-14 ст. 81 ТК РФ;

· перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

· отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

· отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

· отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы;

· отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем;

· обстоятельства, не зависящие от воли сторон по п.п. 3,4,8-11,13 ст. 83 ТК РФ;

-
нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы;

-
повторное в течение одного года грубое нарушение устава Работодателя;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

· неизбрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или истечение срока избрания по конкурсу;

· в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной;

-
прекращение трудового договора со спортсменом по ст. 348.11 ТК РФ.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА, ЕГО ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ

4.1.
Срок действия настоящего договора - «
»
201
 г. до окончания

срока, предусмотренного п.2.3.6. настоящего договора.

4.2. Изменение условий настоящего договора допускается только по соглашению Сторон, которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего ученического договора.

4.3. Изменения и дополнения в условия настоящего договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства РФ, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1.
Настоящий договор является дополнительным к трудовому договору
№
от
.

5.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.

5.3. Спор или разногласие между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат разрешению в порядке, установленном законодательством РФ.

5.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.

Работодатель:
Работник:
